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Hukuk Misavirligi Revizyon Tarihi/Sayisi 23.01.2026
isci Sorusturmalarinda is Akis Siireci Toplam Sayfa Bir(1)
Sira  |Faaliyet is Akisi Sorumlular Sirece P?h'l olan Dokiiman/Kayit/Mevzuat
No Ig/Dis Birimler
1 loldugu iddia edilen fili belgeleriyle birlikte disiplin Isve_r_en veya lsveren Unvlve_r5|te5| Bektorlugune 4?57 say|||_|§ Kanunu/ Toplu Is
. . . vekili bagli isyerleri/Hukuk Sozlesmesi
kuruluna sevk edilmek tizere Hukuk Mdsavirligine AT
g Miusavirligi
bildirir.
-Hukuk Musavirligi, isci ile ilgili tim bilgi ve
belgeleri Disiplin Kuruluna gonderir. Hukuk Miisaviri/ Hukuk Msavirligi/ 4857 sayili is Kanunu/ Toplu is
2 [|Iscinin daha 6nce disipline aykiri fiilinin bulunmasi Avukat/ idari Personel  |Disiplin Kurulu Sszlesmesi
halinde buna iliskin bilgi ve belgeler de ek olarak P 3
gonderilir.
Disiplin kurulu bagkani; kendisine génderilen
3 $|"ka.\./et.d|.lekge5|, tuFa?nak, gorinti kaydi glbl hgr‘ Disiplin Kurulu Baskani [Disiplin Kurulu 4?57 say|I|.I§ Kanunu/ Toplu Is
tirld bilgi ve belgeyi inceler. Tanik varsa ifadesini Sozlesmesi
alir.
Kgrul baskan, dosyainlr.] I.<end|5|ne ||:1.t|ka||r.1$ien Disiplin Kurulu Bagkan  |Disiplin Kurulu Baskan ve [4857 sayili is Kanunu/ Toplu is
4 itibaren en geg 15 giin iginde kurul Gyeleri ile - . . . .. ;
ve Uyeleri Uyeleri Sozlesmesi
toplanti yapar.
5 D|$|p||n.!q{rulu.llg.lll.|§$;|n|n yazili savunmasini alir, Disiplin Kurulu Uyeleri  [Disiplin Kurulu Uyeleri 4?57 say|I|.I§ Kanunu/ Toplu Is
gerek gorirse isciyi dinler. Sozlesmesi
6 lgili isci 6 is glind |(;|.nde savunmasini yapmazsa bu gl isci Disiplin Kurulu 45357 say|I|.|§ Kanunu/ Toplu Is
hakkindan vazgegmis sayilir. Sozlesmesi
Kurul ilk toplanti tarihinden itibaren 15 giin icinde : :
7 |karar verir. Bu sure gerektiginde 15 glin daha Disiplin Kurulu Uyeleri  |Disiplin Kurulu Uyeleri 4?57 SayIII.IS Kanunu/ Toplu is
e Sozlesmesi
uzatilabilir.
Kur'ul, |§'<;|y|. s‘ug.lu buldugu takdirde sugun n.!tellgl - - . - - . 4857 sayili Is Kanunu/ Toplu is
8 |veislenis bigimi gbz dnline alinarak toplu s6zlesme |Disiplin Kurulu Uyeleri  |Disiplin Kurulu Uyeleri Sézlesmesi
eki ceza cetveline gore kararini verir. 3
Disiplin Kurulu Baskani; kurul kararini imzalarin ; ;
9 tamamlanmasini miteakip Hukuk Misavirligine  |Disiplin Kurulu Uyeleri  [Hukuk Musavirligi Aslés')flz S;&g;'S Kanunu/Toplu ls
gonderir. ?
Hukuk Misavirligi; Kurul kararini ilgili isgiye teblig
10 etmek lzere iscinin gérev yaptigi isveren vekiline, [Hukuk Misaviri/ isveren veya isveren 4857 sayili is Kanunu/ Toplu is
Personel Daire Baskanlig ile idari ve Mali isler Avukat/ idari Personel  |vekili Sozlesmesi
Dairesi Baskanligina gonderir.
11 isveren veya isveren vekili tarafindan da kurul isveren veya isveren UMnuS::rsSil'::sliKlsglzgrr;ugUne4857 sayili is Kanunu/ Toplu is

karari isciye teblig tutanagi ile teblig edilir.
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